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Sobre el master Lo que aprenderas
Optimiza el talento humano y transforma @ Gestion del talento organizacional
organizaciones mediante estrategias de gestion

Define estrategias efectivas para atraer,
retener y desarrollar el talento en todos los

. . . niveles, impulsando la competitividad y el
Desarrolla las habilidades clave para dirigir, | éxito organizacional.

capacitar y gestionar el talento humano de manera
estratégica. Con un enfoque practico y aplicable,

con este master aprenderas a disefar estrategias
de desarrollo de talento que eleven la
competitividad y el éxito organizacional en un
entorno dindmico y cambiante; ademas aplicaras
estrategias innovadoras para abordar los desafios !
organizacionales, optimizando el rendimiento

individual y colectivo.

del capital humano. :

Liderazgo y desarrollo de equipos

Aprende a influir de manera positiva en los
equipos de trabajo, fomentando un ambiente
+ colaborativo, inclusivo y enfocado en
resultados.

Optimizacion de procesos en recursos
humanos

Gestiona de manera eficiente los procesos
de recursos humanos alineados a los

i 7 . . objetivos estratégicos de la organizacion,
Donde pOd Fas tra ba]a I mziximizando su %mpacto y cofnpetitividad.
Gestion de recursos humanos Disefio de estrategias para el capital humano
Gestiona el talento en todos los niveles dentro de Aplica metodologias avanzadas para disefiar
las organizaciones, implementando politicas y e implementar soluciones innovadoras que
practicas que favorezcan el crecimiento y el respondan a las necesidades
bienestar organizacional. organizacionales y los perfiles del talento.

Desarrollo y capacitacion

Disefia y ejecuta programas de formacion
alineados a las necesidades organizacionales,
impulsando el talento y el rendimiento de los
empleados.

Gestion del cambio organizacional

Lidera procesos de transformacion organizacional,
optimizando las estructuras, procesos y culturas
para adaptarse a los cambios del entorno.

Consultoria de recursos humanos

Proporciona servicios de asesoria en gestion del
talento, disefiando soluciones personalizadas que
respondan a las demandas y desafios especificos
de las organizaciones.




Asignaturas

* Redisefio de la funcién de capital humano

- Plataformas tecnoldgicas

* Fundamentos del comportamiento humano

* Modelos y estrategias para el desarrollo de talento
» Seguridad ocupacional

« Herramientas para la gestion del talento |

* Tecnologias para la gestion del conocimiento

- Estrategia y gestién del cambio

¢ Indicadores de gestion

* Herramientas para la gestién del talento Il

* Modelos de aprendizaje organizacional

* Cultura y relaciones laborales

» Gestion estratégica de la capacitacion

- Gestion del desempefio

« Seminario aplicado a la gestion del capital humano
» Administracién de la compensacion

Duracion total
1 afo 6 meses

Certificado de Master

Al finalizar este programa, recibiras un certificado de
Master en Gestion Estratégica del Capital Humano
que avala las competencias y habilidades adquiridas
a lo largo de tu formacion. Estos estudios tienen
valor curricular (sin validez oficial), lo que fortalecera
tu perfil profesional al demostrar tu preparacion y
capacidad para aplicar conocimientos avanzados en
el area. Este reconocimiento te permitira destacar
en el mercado laboral y acceder a nuevas
oportunidades de crecimiento.

Estudios sin reconocimiento
de validez oficial.
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iPor que Utel?

Fortalece tu formacion con mentorias
enfocadas en tu empleabilidad, acceso a
bolsa de empleo y conocimientos practicos
que te preparan para lo que las empresas
necesitan.

O Aprendizaje para el mercado laboral

Conexion con mas compaiieros como tu
Interactua con estudiantes de diferentes
paises en actividades presenciales y virtuales
para compartir ideas y ampliar tu red
personal y profesional.

Siempre estaras acompanado

Recibe el seguimiento que necesitas en cada
etapa de tus estudios, con tutores, profesores
y asesores virtuales que te acercan a tus
metas.

Estudios que se adaptan a ti

Avanza a tu ritmo, con planes disefiados para
cada momento de tu vida, a costos accesibles
y sin descuidar tu familia y trabajo.

Calidad educativa y validez oficial

Accede a programas en linea con
reconocimiento oficial mexicano y acreditados
por instituciones nacionales e internacionales
que garantizan su calidad académica.

Educacion de talla internacional
Preparate con contenidos y certificados
globales y una comunidad de diferentes
paises para crecer sin fronteras.
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ilnscribete hoy!

™ posgrados@utel.mx
Q, 52559088 8512

Q chatea con un asesor

Calidad académica
garantizada

WHED | UNESCO

Registro en la Base de Datos Mundial de
Educacién Superior (WHED) de la UNESCO.
Codigo IAU-028725.

FIMPES

Acreditacion Institucional por la Federacién de
Instituciones Mexicanas Particulares de
Educacién Superior (FIMPES).

CIEES

Acreditacion institucional por parte de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES).

ASIC

Acreditacién Institucional como “Premier
Institution” por Accreditation Service for
International Colleges (ASIC) de Reino Unido.

QS STARS
Calificacion maxima de cinco estrellas en el
Rating QS de “Aprendizaje en linea”

AMECYD | CALED | CREAD | AIESAD

Miembro de asociaciones internacionales que
avalan la calidad de nuestra educacién
superior.
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https://ss.utel.edu.mx/WZeMaRcg
https://ss.utel.edu.mx/fm3bQ0h2

