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Licenciatura en
Administracion de Recursos
Humanos

Transforma el talento en motor de crecimiento para las organizaciones

Desarrolla las competencias necesarias para liderar equipos, gestionar el desarrollo
profesional de las personas y crear entornos laborales saludables y productivos.
Esta licenciatura te prepara para tomar decisiones estratégicas en capital humano,
combinando teoria y practica en modalidad hibrida, con sesiones practicas
presenciales que impulsan tu liderazgo, comunicacion y pensamiento critico.

RVOE 20231336
BESE | Fecha de acuerdo: 24 de mayo dé




Aprende en linea. Vivelo en persona.

Nuestra Modalidad Hibrida suma sesiones practicas presenciales a tu formacion en linea para
que pongas en accion lo que aprendes, desarrolles habilidades clave y conectes con tu futuro
profesional desde el primer dia.

Vive el aprendizaje digital, ahora también en persona.
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Sesiones practicas el edueaiig Desarrollo de Conexiones
una vez por semana habilidades del futuro con otros

*Disponible Unicamente en CDMX y area metropolitana.

Validez Académica

Titulo oficial en México &= Equivalencia en Estados Unidos

Plan de estudios con numero de acuerdo de — El egresado titulado de la Licenciatura en
RVOE 20231336 de fecha 24 de mayo de 2023, Administraciéon de Recursos Humanos de Utel
modalidad No escolarizada*, emitido por la puede obtener una equivalencia académica
Direccion de Instituciones Particulares de en Estados Unidos como "Bachelor of

Educacion Superior, adscrito a la Secretaria de Science in Human Resource Management
Educacion Publica. Este plan de estudios se earned through distance education" por
encuentra incorporado al Sistema Educativo parte de una agencia adscrita a la NACES o
Nacional. AICE.

*Modalidad de estudio brindada a través de una
plataforma educativa tecnoldgica.
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éA quién va dirigido?

A personas interesadas en el desarrollo
del talento, la cultura organizacional y la

gestion de equipos, que desean incidir
positivamente en el bienestar y
productividad de las organizaciones.

éQué aprenderas?

Reclutamiento, seleccion y desarrollo
del talento humano.

Disefio e implementacion de planes de
capacitacién y carrera.
de calidad del capital humano.

Coordinaciéon de equipos de trabajo
con liderazgo y vision estratégica.

Comunicacion organizacional,
desarrollo humano y resolucién de
conflictos.

©
©
@ Evaluacion del desempeiio y sistemas
©
©

Podras trabajar en:

En areas de recursos humanos,
seleccion, capacitacion o desarrollo
organizacional.

En empresas e instituciones publicas o
privadas que busquen mejorar su clima
laboral y desempefio operativo.

En consultorias especializadas en
talento y transformacién organizacional.

Como lider o responsable de cultura

organizacional, bienestar y planes de
carrera.
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Asignaturas

* Principios y perspectivas de la administracion

* Introduccion a las matematicas

* Matematicas para los negocios

 Bases juridicas y mercantiles

 Estadistica para negocios

* Informacién financiera

 Organizacién y estructuras organizacionales

» Contabilidad administrativa y de costos

» Comportamiento organizacional

* Planeacién y control

* Administracion del capital humano

* Relaciones individuales de trabajo y seguridad social
« Administracién de programas de calidad

 Teoria de la organizacion

* Principios de administracién de procesos

« Administracién de riesgos

* Plan de negocios

e Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion
» Administracion de PYMES

* Administracion de empresas de servicios
 Organizacion y administracion del capital humano
« Comunicacion organizacional

» Competencias del desarrollo humano

» Desarrollo organizacional

Areas de concentracion*
1. Recursos humanos
» Coaching ejecutivo
* Mediacion y gestién de conflictos
» Capacitacion y desarrollo
» Organizacion del capital humano

Créditos totales: 300 créditos

*El estudiante cursara las materias del area de concentracion de su interés, por lo que debera elegir 2 salidas profesionales
correspondientes a la especializacidén de su licenciatura. Adicionalmente, debera cursar 4 materias co-curriculares.

Sesiones practicas presenciales

Habilidades del futuro que te haran destacar

En la modalidad hibrida, tu formacién se complementa con sesiones presenciales una vez por semana.
Cada sesion esta disefiada para fortalecer areas especificas: desde mejorar tu productividad, tomar
decisiones basadas en datos y aprender a afrontar el cambio, hasta proponer ideas originales, analizar

con claridad y liderar con impacto.

Tecnologia para la Mente estratégica

vida diaria Pensamiento critico, empatia
IA, analisis de datos, pensamiento creativo, Inteligencia emocional,
ciberseguridad, pensamiento analitico,  gestién del talento y de
tecnologias no code, mentalidad de entornos

alfabetizacion digital, crecimiento.

UX-Ul.

Liderazgo con

hibridos/remotos.

Actitud que se
adapta
Resiliencia, flexibilidad,
agilidad, curiosidad,
aprendizaje continuo y
auténomo.

Ciudadania que
transforma
Inclusién social,
ciudadania activa,
influencia social,
conciencia ambiental.
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¢Por qué Utel?

9 Aprendizaje para el mercado laboral
Fortalece tu formacién con mentorias
enfocadas en tu empleabilidad, acceso a
bolsa de empleo y conocimientos
practicos que te preparan para lo que las
empresas necesitan.

IO\)\ Conexion con mas compaferos como tu
Interactua con estudiantes de diferentes
paises en actividades presenciales y
virtuales para compartir ideas y ampliar
tu red personal y profesional.

@ Siempre estaras acompaiado
Recibe el seguimiento que necesitas en
cada etapa de tus estudios, con tutores,
profesores y asesores virtuales que te
acercan a tus metas.

C:) Estudios que se adaptan a ti
Avanza a tu ritmo, con planes diseflados
para cada momento de tu vida, a costos
accesibles y sin descuidar tu familia y
trabajo.

g Calidad educativa y validez oficial
Accede a programas en linea con
reconocimiento oficial mexicano y
acreditados por instituciones nacionales e
internacionales que garantizan su calidad
académica.

@ Educacion de talla internacional
Preparate con contenidos y certificados
globales y una comunidad de diferentes

paises para crecer sin fronteras.

Inscribete hoy

™ contactosemi@utel.mx
Q, +52 55 4440 9491

(O Chatea con un asesor

Calidad académica
garantizada

RVOE | SEP
Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios de todos nuestros programas.

WHED | UNESCO

Registro en la Base de Datos Mundial de
Educacion Superior (WHED) de la UNESCO.
Codigo 1AU-028725.

FIMPES

Acreditacion Institucional por la Federacién
de Instituciones Mexicanas Particulares de
Educacion Superior (FIMPES).

CIEES

Acreditacion institucional por parte de los
Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

ASIC

Acreditacion Institucional como “Premier
Institution” por Accreditation Service for
International Colleges (ASIC) de Reino
Unido.

QS STARS
Calificacion maxima de cinco estrellas en el
Rating QS de “Aprendizaje en linea”.

AMECYD | CALED | CREAD | AIESAD
Miembro de asociaciones internacionales
que avalan la calidad de nuestra educacion
superior.

RVOE

IS é &
AIESAD

cAYep C-READ

FIMPES
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https://api.whatsapp.com/send?phone=525544409491&text=Hola,%20info%20sobre%20Licenciaturas%20modalidad%20h%C3%ADbrida

